FINANZVERWALTUNG
v Nordrhein-Westfalen
bundesbau b

Oberfinanzdirektion NRW Bauabteilung

Suchen Sie nach einem sicheren Arbeitsplatz oder ist Ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie beson-
ders wichtig? Dann sind Sie hier richtig. Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem engagierten Team und
modernen Arbeitsumfeld.

Die Bauabteilung in der Oberfinanzdirektion des Landes Nordrhein-Westfalen (OFD NRW) ver-
antwortet mit Ihren Ingenieuren/innen und Architekten/innen Bauprojekte der Bundesrepublik Deutschland
in NRW.

Die Leitstelle ,Klimaneutrale Energieversorgung der Liegenschaften der Bundeswehr (LKEBw)" als zentrale
Stelle soll die neuen Fragestellungen und Herausforderungen hinsichtlich des Einsatzes von innovativen
Techniken zur klimaneutralen Energieversorgung der Bundeswehrliegenschaften entwickeln.

Die Leitstelle ist bundesweit tatig und flr die Bundeswehr und fir die Landerbauverwaltungen erster An-
sprechpartner auf dem Gebiet der Energieerzeugung und -versorgung. Sie genieBt bundesweit ein hohes
fachliches Ansehen und ist daher zudem auch in Vortragstatigkeiten sehr gefragt.

Klingt spannend? Weitere Infos finden Sie unter www.bundesbau.nrw.de.

Fir die Besetzung von unbefristeten Vollzeit- / Teilzeitstellen in der neuen Leitstelle suchen wir am Dienst-
ort Miinster oder Diisseldorf mehrere

Ingenieurinnen /Ingenieure (m/w/d)
(FH-Diplom / Bachelor)

fur den Bereich der klimaneutralen Energieversorgung

Ihre Aufgaben:

e Auswertung und Bewertung marktverfligbarer und innovativer technischer Entwicklungen
(Marktbeobachtung) und Uberpriifung der Anwendungsfahigkeit

e Qualitative und quantitative Beratung beziiglich des Einsatzes von Erneuerbaren Energien
(EE)

e Bundesweite Beratung in Fragestellungen zur innovativen Energieversorgung im jeweiligen
Fachbereich
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Initiieren, Begleitung und Bewertung von Pilotprojekten

Erarbeitung zukunftsorientierter Konzepte und Strategien zur Erhéhung des Anteils EE
Erstellung von technischen Leitfaden, Grundsatz- und Planungsunterlagen sowie liegen-
schaftsbezogenen Gutachten

Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Variantenvergleiche

Bundesweite Vortragstatigkeiten

Auswertung und Evaluierung durchgefiihrter Projekte

Bei Bedarf fachliche Unterstiitzung anderer Teilreferate der Bauabteilung

Sie bringen mit:

abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Versorgungstechnik, Gebdude- und Energie-
technik,  Elektrotechnik  oder einer vergleichbaren  Studienrichtung  (Dip-
lom/Bachelor/Master) oder Laufbahnbefahigung bzw. erfolgreich abgeschlossene Lauf-
bahnpriifung fir die Laufbahngruppe 2.1 des technischen Verwaltungsdienstes

praktische Erfahrung in Planung und Bau von Energieversorgungsanlagen (War-
me/Kalte/Elektro) im Bereich EE

fundierte Kenntnisse Uber marktverfligbare und innovative Technologien zur Nutzung von
EE

Kenntnisse im offentlichen Bau- und Planungsrecht sowie im Honorar- und Vertrags-/
Vergaberecht der Technischen Anlagen wiinschenswert

gute Kommunikations-, Team- und Kooperationsfahigkeit

Fahigkeiten zum analytischen und ganzheitlichen Denken sowie zur innovativen Konzept-
entwicklung

hohe Eigeninitiative sowie selbstédndiges und eigenverantwortliches Handeln

Bereitschaft zur Teilnahme an einer Sicherheitstiberpriifung nach dem Sicherheitsliberpriifungsge-
setz

Flhrerschein Klasse B (alte Klasse 3) wiinschenswert

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland

Wir bieten Ihnen:

Einstiegsgehalt als Angestellter/Angestellte in der Entgeltgruppe 11 bis 13 des Tarifvertra-
ges fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend der personlichen Voraus-
setzungen und der Ubertragenen Tatigkeiten

langfristige berufliche Entwicklung

fur verbeamtete Personen der LG 2.1 Entwicklungsmdglichkeiten bis A 13

Gleitzeit / Teilzeitbeschaftigung moglich

Systematische, individuell zugeschnittene Fortbildung und Teilnahme an Fachtagungen
groBziigige Homeoffice-Moglichkeiten

die Arbeitsplatzsicherheit im 6ffentlichen Dienst

Ubertragung eines vielfiltigen, interessanten und herausfordernden Verantwortungsberei-
ches
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Das Land NRW fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begriiBt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher
Qualifikation nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlicksichtigt.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtig-
ten Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir
nicht nur Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entge-
gen, sondern wir werden sie bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt
beriicksichtigen. Die Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an Personen mit Migrationshintergrund.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen und vollstandigen Unterlagen (ibersenden Sie bitte bis
zum 05.05.2025 ausschlieBlich online unter Nutzung des folgenden i . .
Oberfinanzdirektion

Links:
Nordrhein-Westfalen
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100534386 Bauabteilung

Bewerbungen per Post oder E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen fiir fachbezogene Fragen Herr Wibben (0251/934-3033), flir Verfah-
rensfragen Frau Koétter (0251/934-3048) zur Verfligung.

Fur unsere Angestellten wenden wir den Tarifvertrag der Lander (TV-L) an:

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
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